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Ein ruhiges Handchen: Kadrieye Brimo arbeitet in der Produktionshalle bei Thermo Sensor.
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FOTO: DONGES, MULTIKULTURELLES FORUM

Von der Flucht in die Arbeit

Projekt von Jobcenter und Multikulturellem Forum erleichtert Berufs-Einstieg

Werne/Hamm - Seit zwei Mo-
naten arbeitet Kadrieye Bri-
mo nun schon in der Produk-
tionshalle des Unternehmens
»Thermo Sensor” in Werne.
Ihre Aufgabe ist es dort, Tem-
peraturfithler zusammenzu-
setzen, die anschliefRend in
GroRkiichen, in der Automo-
bil-Industrie und in weiteren
Segmenten zum Einsatz
kommen. Dies erfordert
hochste Prizision, doch als
gelernte Schneiderin ist der
aus Syrien stammenden Frau
feinmotorisches Arbeiten
nicht fremd. ,,Zudem ist Frau
Brimo sehr motiviert und hat
keine Angst vor neuen Aufga-
ben®, bekriftigt Silke Dobs-
laff, die sie bei der Einarbei-
tung untersttitzt.

Kadrieye Brimo freut sich,
dass sie tiber das Kommunale
Jobcenter Hamm die Mog-
lichkeit bekam, an dem Pro-
jekt ,Kompetenzcenter fiir
gefliichtete Frauen® teilzu-
nehmen. ,Dieses Projekt fiih-
ren wir bereits im dritten

Jahr erfolgreich in Zusam-
menarbeit mit dem Multikul-
turellen Forum in Hamm
durch”, erldutert Anita Dub-
bi, Sachgebietsleiterin im In-
tegration Point des Kommu-
nalen Jobcenters in Hamm.

»Ziel des Projektes ist es,
auf die individuellen Bedarfe
gefliichteter Frauen einzuge-
hen und die Teilnehmerin-
nen auf verschiedenen Ebe-
nen und mit unterschiedli-
chen Methoden zu stirken,
um sie perspektivisch in den
Arbeitsmarkt zu integrie-
ren®, sagt Anita Dubbi. Hier-
bei nehmen die vom Multi-
kulturellen Forum vermittel-
ten Praktikumsstellen eine
wichtige  Schliisselposition
ein. ,Auch die Beteiligung
der Familien und insbesonde-
re der Eheminner tragen
zum guten Gelingen des Pro-
jektes bei“, ist Anita Dubbi
iiberzeugt.

»Wie Frau Brimo geht es
vielen Teilnehmerinnen. Sie
kommen hdufig mit wenig

Selbstvertrauen und gerin-
gen Sprachkenntnissen in
unsere Malnahme®, erklirt
Meryem Oztop vom Multikul-
turellen Forum. ,,Durch indi-
viduelle Beratung, Informati-
on und berufliche Einblicke
gelingt es uns schrittweise,
die Interessen und Fahigkei-
ten der Frauen zu schirfen
und sie am Ende in Arbeit zu
vermitteln.” Sie berdt und un-
terstiitzt Menschen wie Ka-
drieye Brimo engagiert im
Rahmen des Projektes.

Zuriickhaltung
wegen Corona

Gerade die berufliche Ori-
entierung ist in Zeiten von
Corona eine groRRe Herausfor-
derung, riumt Oztop ein. Vie-
le Betriebe sind zurzeit zu-
riickhaltend, wenn es um
Praktika oder Probearbeiten
geht. Der Rickgriff auf On-
line-Formate kann die Kom-
munikation auf Augenhohe
und die Praxisnihe im Be-

, , Wie Frau Brimo
geht es vielen
Teilnehmerinnen. Sie
kommen haufig mit
wenig Selbstvertrauen
und geringen
Sprachkenntnissen in
unsere MaBBnahme.

Meryem Oztop
Multikulturelles Forum Hamm

trieb nicht ersetzen, schon
gar nicht mit Blick auf ihre
Zielgruppe.

Bei Thermo Sensor erhielt
Kadrieye Brimo zum Jahres-
beginn die Moglichkeit, sich
im Rahmen einer zweiwdchi-
gen Probearbeit zu profilie-
ren. Die Aufgaben und die At-
mosphiére vor Ort gefielen ihr
sofort. Problematisch war
hingegen die Anfahrt: Die
Mitte-40-Jdhrige hat keinen
Fiihrerschein, eine Busver-
bindung von ihrem Wohnort

in Hamm in das Werner In-
dustriegebiet existiert nur
zweimal tédglich, verbunden
mit Umstiegen und einem
langeren FuRweg. Die Strapa-
zen nahm sie in Kauf, denn
sie wollte unbedingt eine
Festanstellung erhalten. Zwei
Wochen spdter unterschrieb
sie schlielich den ersehnten
Arbeitsvertrag.

Inzwischen hat Kadrieye
Brimo mit weiteren Arbeits-
kolleginnen eine Fahrge-
meinschaft gebildet und
plant, den Fihrerschein zu
machen, um ihren Arbeits-
platz besser erreichen zu
kénnen und unabhingiger
Zu sein. Fiir sie wére es ein
weiterer Meilenstein hin zu
einem selbstbestimmten Le-
ben in Deutschland. Als
néchstes hat sie sich vorge-
nommen, ihre Deutsch-
kenntnisse zu verbessern.
Schon sehnstichtig wartet sie
darauf, dass der coronabe-
dingt ausgesetzte Deutsch-
kurs fortgefiihrt wird.



