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2 GRUNDVERSTANDNIS UBER GESELLSCHAFTLICH VERANTWORTLICHE
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Diesem Code of Conduct (CoC) liegt ein gemeinsames Grundverstindnis gesellschaftlich
verantwortlicher Unternehmensfiihrung zugrunde. Dies bedeutet fiir das Unternehmen Thermo
Sensor, dass es Verantwortung {bernimmt, indem es die Folgen seiner unternehmerischen
Entscheidungen und Handlungen in &konomischer, technologischer wie auch in sozialer und
okologischer Hinsicht bedenkt und einen angemessenen Interessenausgleich herbeifiihrt. Thermo
Sensor tragt im Rahmen seiner jeweiligen Moglichkeiten und Handlungsridume freiwillig zum Wohle
und zur nachhaltigen Entwicklung der globalen Gesellschaft an den Standorten bei, an denen es tatig
ist. Es orientiert sich dabei an allgemeinglltigen ethischen Werten und Prinzipien, insbesondere an
Integritat und Rechtschaffenheit und am Respekt vor der Menschenwiirde.

3 GELTUNGSBEREICH

Dieser CoC gilt fiir alle Niederlassungen und Geschéftseinheiten der Thermo Sensor Gruppe weltweit.

Thermo Sensor verpflichtet sich, die Einhaltung der Inhalte dieses CoC auch bei seinen Lieferanten und
in der weiteren Wertschopfungskette im Rahmen seiner jeweiligen Méglichkeiten und
Handlungsraume zu férdern.

4 ECKPUNKTE GESELLSCHAFTLICH VERANTWORTLICHER UNTERNEHMENSEUHRUNG

Thermo Sensor wirkt aktiv darauf hin, dass die im Folgenden genannten Werte und Grundsitze
nachhaltig beachtet und eingehalten werden.

4.1 EINHALTUNG DER GESETZE

Thermo Sensor hélt die geltenden Gesetze und sonstigen Rechtsvorschriften der Linder ein, in denen
es tatig ist. Bei Landern mit schwachem institutionellem Rahmen prift es sorgfiltig, welche gute
Unternehmenspraxis aus dem eigenen Heimatland fiir verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
unterstiitzend angewandt werden sollte.

4.2 INTEGRITAT UND ORGANIZATIONAL GOVERNANCE

Thermo Sensor orientiert sein Handeln an allgemeingiiltigen ethischen Werten und Prinzipien,
insbesondere an Integritdt, Rechtschaffenheit, Respekt vor der Menschenwiirde, Offenheit und
Nichtdiskriminierung von Religion, Weltanschauung, Geschlecht und Ethnik.

Thermo Sensor lehnt Korruption und Bestechung im Sinne der entsprechenden UN-Konvention ab. Es
fordert auf geeignete Weise Transparenz, integres Handeln und verantwortliche Flhrung und
Kontrolle im Unternehmen. Es wird sichergestellt, dass keine Bestechungsgelder gewihrt oder
angenommen werden. Wir bieten keine Vorteile in Form von unangemessenen Geschenken oder
Bewirtungen zur unzuldssigen Beeinflussung an und nehmen sie auch nicht an.
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Thermo Sensor verfolgt saubere und anerkannte Geschaftspraktiken und einen fairen Wettbewerb.
Im Wettbewerb richtet es sich an professionellem Verhalten und qualitdtsgerechter Arbeit aus. Daher
halt sich jeder bei uns an das Kartellrecht. Wir treffen keine Absprachen und tatigen keinerlei
Abstimmungen mit Wettbewerbern, Lieferanten oder sonstigen Unternehmen, die den fairen
Wettbewerb beeintrichtigen. Mit den Aufsichtsbehdrden pflegen wir einen partnerschaftlichen und
vertrauensvollen Umgang und verpflichten uns zur Offenlegung von Informationen. Diese Offenlegung
umfasst auch finanzielle Aufzeichnungen. Entsprechend dieser finanziellen Verantwortung
verpflichtet sich das Unternehmen zu einer transparenten, ordnungsgemafen Buchfiihrung und
zeichnet finanzielle Transaktionen genau auf.

4.3 \WHISTLEBLOWING, HINWEISGEBERSCHUTZ & BESCHWERDEMANAGEMENT

Beschaftigte nehmen Missstidnde oftmals als erste wahr und kénnen durch ihre Hinweise daflr sorgen,
dass RechtsverstdRe aufgedeckt, untersucht und unterbunden werden. Hinweisgeber Gbernehmen
Verantwortung fiir die Gesellschaft und verdienen daher Schutz vor Benachteiligungen, die ihnen
wegen ihrer Meldung drohen und sie davon abschrecken kdnnen. Um mogliche Hinweisgeber optimal
zu schiitzen und Meldungen unkompliziert zu erméglichen, gibt es bei Thermo Sensor zum einen den
Kummerkasten, und zum anderen die Moglichkeit der Meldung per email an den
Datenschutzbeauftragten (datenschutzbeauftragter@thermo-sensor.de). In beiden Féllen ist die
Anonymitit des Melders ebenso sichergestellt wie auch der kontrolliert geschutzte Zugriff. Der
Datenschutzbeauftragte nimmt die Meldung entgegen, bestatigt dem Hinweisgeber den Eingang der
Meldung, prift die Meldung und leitet entsprechende Folgemalinahmen in die Wege.

Die Beschwerde bzw. Meldung per Email steht auch allen externen Interessensgruppen zur Verfligung,
da sie auf unserer Homepage verdffentlicht ist.

4.4 |INTERESSENSKONFLIKTE

Bei Thermo Sensor treffen wir geschaftliche Entscheidungen, die im besten Interesse unseres
Unternehmens liegen. Persénliche Interessen oder die Interessen von Familienmitgliedern oder
Freunden diirfen nicht beriicksichtigt werden, wenn es um Entscheidungen bei Thermo Sensor geht.
Jede/r Mitarbeitende muss einen potenziellen Interessenskonflikt gegenliber dem jeweiligen
Abteilungsleiter darlegen, der dann eine angemessene Entscheidung trifft.

4.5 VERBRAUCHERINTERESSEN

Soweit Verbraucherinteressen betroffen sind, hilt sich Thermo Sensor an verbraucherschiitzende
Vorschriften sowie an angemessene Vertriebs-, Marketing- und Informationspraktiken. Besonders
schutzbedirftige Gruppen (z.B. Jugendschutz) genielRen besondere Aufmerksamkeit.

4.6 AUSFUHRKONTROLLEN UND WIRTSCHAFTSSANKTIONEN

Als global tatiges Unternehmen exportiert und importiert Thermo Sensor weltweit Produkte. Es ist flr
uns entscheidend, die zahlreichen nationalen und internationalen Ein- und Ausfuhrkontrollgesetze
und -verordnungen zu achten. Wir missen besonders Wirtschafts- und Handelssanktionsregelungen,
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Embargos gegen bestimmte Lander, Unternehmen oder Personen und Verbote bestimmter Aus- und
Einfuhren erflllen.

4.7 KOMMUNIKATION, DATENSCHUTZ & GEISTIGES EIGENTUM

4.7.1 Geistiges Eigentum

Wir respektieren das Know-How, Patente, Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse aller Geschaftspartner
und geben derartige Informationen nicht ohne vorherige ausdriickliche schriftliche Zustimmung der
Inhaber weiter.

4.7.2 Datenschutz

Vertrauliche Daten und Geschéftsinformationen der Partner werden sensibel und vertraulich
behandelt. Wir beachten alle jeweils geltenden Gesetze zum Schutz personenbezogener Daten von
Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten.

4.7.3 Kommunikation

Thermo Sensor kommuniziert offen und dialogorientiert Giber die Anforderungen dieses CoC und iiber
dessen Umsetzung gegeniiber Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und anderen Interessens- und
Anspruchsgruppen. Alle Dokumente und Unterlagen werden pflichtgemaR erstellt, nicht unlauter
verandert oder vernichtet und sachgerecht aufbewahrt.

4.8 MENSCHENRECHTE

Thermo Sensor setzt sich fir die Forderung der Menschenrechte ein. Es hilt die Menschenrechte
gemaR der UN-Menschenrechtscharta ein, insbesondere die nachfolgend genannten:

4.8.1 Privatsphdre
Schutz der Privatsphare.

4.8.2 Gesundheit und Sicherheit

Wahrung von Gesundheit und Arbeitssicherheit, insbesondere Gewahrleistung eines sicheren und
gesundheitsférdernden Arbeitsumfeldes, um Unfille und Verletzungen zu vermeiden. Alle geltenden
gesetzlichen Rahmenbedingungen zum Gesundheitsschutz, der Arbeitsplatzergonomie und zur
Arbeitssicherheit werden vollumfanglich beachtet.

Der Sicherheitsbeauftragte und seine Stellvertretung unterstiitzen Thermo Sensor bei der
Durchfiihrung der MaBnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten.
Insbesondere (Uberpriifen sie das Vorhandensein und die ordnungsgeméBe Benutzung der
vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und personlichen Schutzausriistungen und machen auf Unfall-
und Gesundheitsgefahren fiir die Mitarbeitenden aufmerksam. Die Gefdhrdungsbeurteilungen sind
die Grundlage fur alle weiteren MaRRnahmen fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz am konkreten
Arbeitsplatz.

Der Sicherheitsbeauftragte fihrt die jahrlichen Sicherheitsunterweisungen der Mitarbeitenden durch
und schult samtliche sicherheitsrelevanten Themen, unter anderem auch das Verhalten im Brandfall,
bei Unféllen und den Umgang mit gefédhrlichen Stoffen. Er sorgt ebenfalls fir Aushang und
Aktualisierung der Aushdnge in Bezug auf Brandschutz-, Notfall- und Unfallmanagement. Das
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Vorhandensein und der gebrauchsfahige Zustand der Feuerléscheinrichtungen wird in den gesetzlich
vorgeschriebenen Absténden kontrolliert, ebenso wie die Flucht- und Rettungswege.

Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erfiillung der ihnen Ubertragenen Aufgaben nicht
benachteiligt werden.

Mindestens 90% aller Mitarbeitenden von Thermo Sensor sind ausgebildete Ersthelfer. Das Erste-
Hilfe-Training wird alle zwei Jahre wiederholt. Die Verwaltung tiberprift monatlich die Anzahl und die
Gebrauchsfahigkeit der Erste-Hilfe-Geratschaften (z. B. Verbandmaterial, Defibrillator).

4.8.3 Belastigung
Schutz der Mitarbeiter vor kérperlicher Bestrafung und vor physischer, sexueller, psychischer oder
verbaler Beldstigung oder Missbrauch.

4.8.4 Meinungsfreiheit
Schutz und Gewidhrung des Rechts auf Meinungsfreiheit und freie Meinungsaullerung.

4.9 ARBEITSBEDINGUNGEN
Thermo Sensor hilt die folgenden Kernarbeitsnormen der ILO ein:

4.9.1 Kinderarbeit

Das Verbot von Kinderarbeit, d. h. der Beschiftigung von Personen jinger als 15 Jahre, sofern die
ortlichen Rechtsvorschriften keine hdheren Altersgrenzen festlegen und sofern keine Ausnahmen
zuldssig sind.

4.9.2 Zwangsarbeit
Das Verbot von Zwangsarbeit, Menschenhandel, Dienstbarkeit und moderner Sklaverei jeglicher Art.

4.9.3 Entlohnung
Die Arbeitsnormen hinsichtlich der Verglitung, insbesondere hinsichtlich des Vergltungsniveaus
gemiR den geltenden Gesetzen und Bestimmungen. Die Léhne und Gehélter sowie gewahrte
Sozialleistungen entsprechen mindestens den jeweiligen nationalen gesetzlichen Mindestnormen
oder liegen dariber.

4.9.4 Arbeitnehmerrechte

Die Respektierung des Rechts der Arbeitnehmer auf Koalitions-, Versammlungs- und
Vereinigungsfreiheit sowie auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen, soweit dies in dem jeweiligen Land
rechtlich zuldssig und moglich ist.

4.9.5 Diskriminierungsverbot

Diskriminierungsfreie Behandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, egal welcher Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Religion oder sonstigen Merkmalen. Wir schiitzen diskriminierungsfreies und
chancengleiches Arbeiten. Alle Mitarbeitenden werden ausschlieSlich nach ihren Leistungen und
Fahigkeiten bewertet.
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4.9.6 Diversity, Inklusion und Frauenrechte

Bei Thermo Sensor ist Diversitdt seit jeher ein fester Bestandteil der Unternehmenskultur. Unsere
heterogene Mitarbeiterstruktur ist ein wichtiger Erfolgsfaktor und macht uns als Unternehmen bereits
seit 30 Jahren aus. Die verschiedenen Perspektiven, Kulturen und Denkweisen ermdglichen es uns,
innovative Produkte flir zunehmend anspruchsvollere Méarkte anzubieten. Wir fordern aktiv das
Verstdndnis und die Wertschatzung fiir Vielfalt, eine inklusive Unternehmenskultur und die Stirkung
der Frauen in ihrer Wahrnehmung und ihrer Rechte. Wir Ubernehmen Verantwortung fiir die
Gesellschaft und wollen diese positiv beeinflussen.

4.10 ARBEITSZEIT

Thermo Sensor hdlt die Arbeitsnormen hinsichtlich der hochst zuldssigen Arbeitszeit ein. Sofern
geltende nationale Gesetze oder anwendbare tarifliche Regelungen keine geringere Hochstarbeitszeit
festlegen, soll die reguldre Arbeitszeit 48 Wochenstunden zzgl. maximal 12 Uberstunden in der Woche
nicht Uberschreiten. Uberstunden werden mindestens gemaR den jeweiligen gesetzlichen oder
tariflichen Regelungen vergiitet. Sie sind nur zuldssig, wenn der/die Beschiftigte der Mehrarbeit
zugestimmt hat. lhre Anordnung soll eine Ausnahme bleiben. Thermo Sensor verpflichtet die
Arbeitnehmenden tagliche Ruhepausen in mindestens der gesetzlich vorgeschriebener Linge zu
machen, hdlt die jeweils malgeblichen gesetzlichen Feiertage ein und gewdhrt mindestens den
gesetzlich vorgeschriebenen Mindesturlaub. Die Arbeitszeiten werden digital erfasst und monatlich
ausgewertet.

4.11 UMWELTSCHUTZ

Thermo Sensor mdchte einen umfassenden Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz leisten. Wir
erfillen die Bestimmungen und Standards zum Umweltschutz, die unsere jeweiligen Betriebe
betreffen, und handeln an allen Standorten umweltbewusst. Dariiber hinaus gehen wir
verantwortungsvoll mit natlrlichen Ressourcen um, gemiR den Grundsitzen der Rio-Deklaration.

Wir halten unser Umweltmanagement-Zertifikat aufrecht und minimieren Umweltbelastungen (z.B.
durch Abfallvermeidung oder den Einsatz von erneuerbaren Energien und energieeffizienten
Betriebsmitteln). Treibhausgasemissionen sowie Beeintrichtigungen der Wasserqualitit werden auf
das unabdingbare MindestmaR reduziert, eine gute Luftqualitit wird gefordert und negative
Beeintrachtigungen der Luftqualitdt vermieden. Chemikalien werden &uRerst sparsam und bewusst
eingesetzt. Wir sind jederzeit bestrebt, uns in Bezug auf den Schutz unserer Umwelt zu verbessern.

4.12 BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Thermo Sensor trégt zur gesellschaftlichen und ékonomischen Entwicklung des Landes und der Region
bei, in der es tétig ist und fordert entsprechende freiwillige Aktivititen seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.
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4.13 UMSETZUNG UND DURCHSETZUNG

Thermo Sensor unternimmt alle geeigneten und zumutbaren Anstrengungen, die in diesem CoC
beschriebenen Grundsatze und Werte kontinuierlich umzusetzen und anzuwenden. Vertragspartnern
soll auf Verlangen und im Rahmen von Reziprozitdt Uber die wesentlichen MaRnahmen berichtet
werden, so dass nachvollziehbar wird, wie deren Einhaltung grundsétzlich gewahrleistet wird. Ein
Anspruch auf die Weitergabe von Betriebs- und Geschéftsgeheimnissen, auf den Wettbewerb
bezogene oder sonst schiitzenswerter Informationen besteht nicht.

pmﬁé.ﬁ)obsb}j

Werne, im Januar 2024



